
令和7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

株式会社グラストラバー

月曜日から金曜日　9:00~14:00の内４時間

実施した生産活動

ラバー製品の取り外し、整形、検品

利用者数　３～４名程度

＜目的＞

一般の方と一緒に働くことで就労への意欲向上

対人スキル等の向上促進

相手企業の人手不足の解消

＜成果＞

・地域の企業との福祉事業の連携ができていること。

・不明な点を企業から直接ダイレクトに指導して

　もらえる事で作業効率が良くなる。

・一般企業就職に向けたビジネスマナーに役立つ。 ・ラバー製品の検品をしている様子

弊社のスタッフと、役割分担をしながら、いい距離感で業務をこなせていると感じます。

こちらから声をかけると、受け答えの出来る方と、出来ない方がいて、少し戸惑うこともありますが、

ほとんどの利用者の方が、真面目に取り組んでいて、しっかりとした印象を受けます。

製造業界の人手不足が加速する中で、毎日きちんと作業をこなしてくれるのは、大変ありがたく

引き続き、作業をお願いしたいと考えています。

社内には様々な業務がありますので、色々な作業に挑戦して、成長してもらいたいです。

住　所 栃木県小山市西城南１－４－１０ 管理者名 梅山俊也

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 あか楽 小山事業所 事業所番号 910800887

連携先企業名 株式会社グラストラバー 担当者名 工場長：戸口田様

電話番号 0285-39-8842 対象年度 令和６年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

様式１


